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25, 26, 27 et 28 mai 2010 » Hotel Plaza de Valleyfield



Le co lloque 2010 aura lieu au

Hotel Plaza Valleyfield

Trois forfaits sont disponibles

Forfaits Nuitées Repas Tarifs Tarifs
occ. simple * occ. double *

petits déjeuners (3) 9 diners (2) 0 soupers ( 2) 590 $ 445 $

-- petits déjeuners ( 2) 0 diners (2) & soupers (1) 445 $ 317 $

petits déjeune rs (3) d diners (2) & soupers (1)

* Ces tarifs comprennent les taxes et frais de services. Le stationnement est gratuit.

¢cLe souper du mercredi sédichesddi gst@Gexp®i o@yr
Nous favoriserons fortement les gens en occupation double. Veuillez noter que « les premiers
arrivé s seront les premiers servis ¢, ®t ant donn® qudéil ndédy a quje 100

Coordonn®es de Malyiél tdel Pl aza

40, avenue du Centenaire
Salaberry -de -Valleyfield (Québec) J6S 3L6
Téléphone : 450 373.1990
Sans frais : 1 877 882.8818
Télécopieur : 450 373.1936
Site web : www.plazavalleyfield.com
Courrie | : reception@hotelvalleyfield.ca
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http://www.plazavalleyfield.com/
mailto:reception@hotelvalleyfield.ca

Se rendre ° | O H1 t el Pl aza Va

De Montréal

Autoroute 40 Ouest

e Prendre l'autoroute 540 qui méne a l'autoroute 20 Ouest

e Prendre la sortie 14, direction  Salaberry -de -Valleyfield.

e Traverser le pont Mgr -Langlois.

e Au premier feu de circulation, tourner a droite sur la rue Alexandre

e Faire 1,3 km, | 6httel sera “-Frangotsr e gauche face

D'Ottawa

Autoroute 40

e Autoroute 417 Est (qui au Québe ¢ devient 40 Est).

e Prendre l'autoroute 540 qui méne a l'autoroute 20 Ouest

e Prendre la sortie 14, direction Salaberry -de -Valleyfield.

e Traverser le pont Mgr -Langlois.

e Au premier feu de circulation, tourner a droite sur la rue Alexandre,

e Faire 1,3 km, I'hétel sera a votre gauche face a la Baie St -Francgois.
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Programmedul | oque

Horaire du mabanal

15h00a18h00 |Accueil et inscription 7" |l a r®cept

Assemblée générale

Hoaire du merczédial

Avant -midi Apres -midi

7h30 Petit-d éjeuner 13h 15 |Bloc 1 (Atelier sdes universités)

Accueil et inscription a la

. ~ 14 h 30
r®ception de | 6h? Pause

7h 30

Bloc 2 (Tables rondes sur nos
pratiques)

10h15 |Pause 16h30 | Fparcours historique ou
Cardio Latino

Souper avec animation au
Resto- Pub Mc Broue

9 h 00 Conf ®r enc e dﬁouv%

10h 30  Echanges avec la conférenciére 19 h 00

Les suite s du rapport de
| & A PsfirRels c andidats ayant fait
des études hors Québec

11 h 45 |Diner

/" Cont ®r eMammeGuanalupe Vental

«LOdbatout majeur de | 6API dans tdacc
son expérience relationnelle  »

Dans | denvironnement mouvant et m®connu da
seule une présence constitue un gage de continuité dans sa dém arche acadé mique :
celle de | 0API . Or , pour quer stewsuti nltéirmpe:
souhait®, | 6 API doi t c o mpuitueeh afin de le départagerrde som e
objectif professionnel et il doit pouvoir créer rapidement un lien de confiance avec
| 0®t udi ant ®t ranger . LO6API a nt bme tre ses limies sass
heurter | 6®tudiant ®tranger .

Madame Guadalupe Vento
\ Formatrice en gestion de la diversité et en relations interculturelley
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A.

B.

Mercredi 26 mai

Descriptif des ateliers

Bloc 1
13h 15

Ateliers des universités

Ces ateliers vous permettront de mie  ux comprendre suite © | 6introd
par programme, la lecture de la cote R faite par chacune des universités dans leur
processus doOadmi ssi on pdansteur spiogrammescondingdntés.

Ateliers

Université McGill

Université du Québec a Montréal (UQAM)
Université du Québec a Trois -Rivieres (UQTR)
Université de Montréal

Université Laval

Université de Sherbrooke




Mercredi &al

Descriptiés tables rondes

Bloc 2
14 h 45

Tables rondes sur nos pratiques

Ces tables rondes se veulent un | i eu ddgues
concernant un m° me programme (de | dadmissi
institutionnel | es ouduradesdoatils de tdavail r Eiasusei otcasion de
di scuter pour conna’ tre db6autres point s acdns
de faire. Partager sur l a compr ®hension e
avec le programme ou le theme de la table ronde.
Tables rondes :

A. Clara pour débutants - Johanne Cossette, APl du Cégep Marie -Victorin

B. Clara pour avancés - Frangois Loubier, APl du Cégep de Thetford

C. Les 6 unités manquantes - Serge Parent, APl du Cégep de Granby -Haute

Yamaska
D.Les contrats d ®enis galigas M@Irda Cégep Sorel -Tracy
E. Soins infirmiers - Daniel Roy, APl du Cégep de Rimouski
F. Nouveaux et no uvelles aides pédagogiques - Josée Beaulieu,API

et Nicole Ga gné, APl du Collége Lafléche




Horaire du jeuanai/

Avant -midi Aprés -midi
7h30 Petit-d éjeuner 13h15 |Bloc 4
9h 00 Bloc 3 14h30 |pause
10h15 |Pause 14h 45 |Bloc 5
10h 30 | Bloc 3 (suite) 16 h 00 | Réunions régionales
11 h 45 |Diner 17h00 | Cocktail
19h00 |Banquet
20h 30 | Soirée dansante

Jeudi 2iai- Descriptif des atelie

Bloc 3 (Ateliers de 150 minutes)
09h00et10h30

AOLOdHomme qui parlait aux autos

Léat eBhemme qui par prepose deaaonduitaswaadoer/éviter afin de
faciliter les contacts avec une person ne manifestant un trouble mental. Il présente des
notions de base sur la maladie mentale. Les participants seront donc amenés a :

U Connaitre les principales maladies mentales, leurs causes, manifestations et
traitements.

O Situer | eur r '] esonnes attdirley dermdiladie enentale.e
U Développeruncertainsavoir -f ai re en pr ®sence do®tudi ant
e TDAMH
e Dépression
e Trouble bipolaire
e Troubles anxieux

Caroline Huot , travailleuse sociale
La Boussole




Jeudi72dnai- Descriptif des atell

Bloc 3 (suite)

B - Mieux comprendre la neuropsycholo gie d'un adulte présentant un Trouble
Déficitaire de I'Attention avec/sans Hyperactivité

Cet atelier s6appliquera ° dresser |l e portrait neu
un trouble d®ficitaire de | d6attent.i olnl asvoeacy i
des liens entre les comportements observables et les régions cérébrales impliquées. En
résumé, les objectifs de cet atelier sont ddobtenir un portrait

du TDA/ H adul t e, d 0 °etde eomppehdresses'ma mii imf est at i ons
mesure de retirer l es informations pertinen
par extrapolati on, l es participants seront

leur pratique a une clientéle TDA/H.

Mar ie-Pier Déry, psychologue
Université du Québec a TroisRivieres

ﬁ- Intervention avec des personnes peu motivées ou non volontaires \

Comment cr ®er |l 6alliance et travailler avec
manque de motivation ? Comment susciter la motivation et installer la collaboration
avec ce type de personne ? Aprés un survol des différentes théories de la motivation et

des courants ddédintervention qui y sont ass
inspir® de | dappr oche o rCeteprésergation serveut ifteeastiveeto | u
propose des outils simpl es et concrets acc

vignettes cliniques.

Yves Gros-Louis, consultant

\ Psycho —soluticD




Jeudi 2Wat Desriptif des ateliel

Bloc 3 (suite)

ﬁLe senti ment doefficacit® personnelle\

Nous sommes confront®s au senti ment doef filec a:
noétre, celui de notre conjoint, de no s enfants ou de nos étudiants. Ce theme nous

interpelle, et ce do6autant plus dans notre s
sentir comp®tent et peace duduste?dndlesinfMencesa g-wild @eiet
présentation se veut une clarificatio n de ce qubest | e S.E.P., s

son fonctionnement ainsi que ses impacts.

Lyne Beaudoin, chercheure

Université de Sherbrooke/

~

@Charlemagne: un outil pour | 6axdmi ssion au}
batelier devrait per mettre aux participant
caract®ristiques déun dossier scol aire comp:
adultes © | 6®gard ddéune admission dans un pr
|l es fa-ons optimales dodoutiliser |l es applicat
| es i nformations relatives aux cour s de | a

dossiers scolaires des éléves.

Danielle Langlais, MELS

- /




Jeudi 2Wat Descriptif des atelie

Blocs4 et 5 (Ateliers de 75 minutes)
13h15et14 h45

ﬁ- LSAPI e: A coRrAdBurant? \

La démarche en reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) place
| 6®val uation avant | a formation, ®value | es
d 0 a c dllmdes candidats ayant des parcours professionnels trés diversifiés.

Dans ce contexte, c o mimenaviguer | ad &dvérs dpse sttuctures
conventionnelles? Ou se situe son role face a toutes ces particularités?

Les apis du Bureau de la RAC, Cégep  Marie -Victorin :

\ Caroline Bouchard, Catherine Dagenais et Nicole Désilets /

B - La communication hiérarchique

L dide pédagogique individuel se retrouve souvent en situation de communication
«hiérarchigue »dans son milieu de travail.

Comment ajuster nos communications, choisir notre approche enf onction des différentes
réalités rencontrées ? Comment étre positif mais aussi stratégigue dans nos interventions ?
Comment sdéoutiller pour n®gocier et mieux co
politique est -il un mal nécessaire ?

Alain Thibault
Conseiller aux entreprises
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Blocs4 et 5 (suite)

ﬁ 0 Les services adaptés au collegial \

Cet atelier propose des pistes concréetes (grille, questions a poser...) afin de savoir si un

des strat®gies concr tes sp®ci fi queBJFsgeorles I
diverses limitations fonction nelles des étudiants et en dernier li  eu ce qui est demandé

aux professeurs par les services adaptés lorsque ces  derniers reco ivent un étu diant des
services adpatés.

Hélene Savard , directrice -adjointe

étudiant devrait étre référé aux Services adaptés (pour | 6est)pour audé

e

\ Servicesadapt ®s pour | 0 e sCégemSaint® u:@

ﬁLaconduitedopante . recherche du succ s ou ®m

Souvent associée au sport, la conduite touche cependant un large éventail de milieux.

Etienne Couture, entraineur professionnel
Di pl * m®Acati@nielolmpique du Canada

- /

Elle fait référence a toute consommation de substanc e a des fins de performance afin

de faire face ° un obstacle r®el ou ressent
grand souci de | a performance. Ce senti men
notre soci ®t ®, | 0®panoui ssémant epat sonmrelr s a
la qualit® de | 6engagement dans | a d®mar che
®t udiants qui sbO0engagent dans des conduites
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Jeudi7anat Descriptif des ateli

Blocs4 et 5 (suite)

E - Réflexions sur notre travail aupres d es étudiants en difficultés

Qui parmi  nous n'a pas été confronté a un ou des éléves dont les comportements nous
laissent inconfortables et nous interpellent sur I'aide que nous pouvons leur apporter?

Notre démarche de réflexion nous a conduits a élaborer un schéma représentant, selon
nous, l'aspect dynamique de notre fonction. Nous voulons le partager avec vous et
réfléchir ensemble sur la contribution de ce point de vue dans la compréhension de
notre intervention auprés des étudiants, notamment auprés de ceux qui rencontrent des
difficultés . Des exemples de cas v®cus ou de situ
ce point de vue et serviront doéappui ° |l a d

Nous souhaitons que ce temps d'arrét suscite une vision & la fois plus globale et plus

précise du cadre de notre travai I, de ses possibilités ainsi que de ses limites. Nous
espérons aussi que cette vision contribue a mettre en lumiére la richesse de notre
pratigue et | a satisfaction que nous retiro

Julie Gingras, APl - Cégep de Ste -Foy
Jean -Yves Michaud, APl - Cégep de Lévis -Lauzon

n
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Horaire du vendreuaai28

7h 30 Petit-d éjeuner

9h 00 Conférenc e de fermeture

10 h 00 Echanges avec le conférencier

10h 30 Pause

12h 00 Cloture du co lloque - Prix de présence

10 h 45 Assemblée générale

Conteraedéermetiniensieur Sylvain Lambenrt

Cette conf®rence propose une fa-on diffd
persévérance scolair e. Vous d®couvrirez des chanson
a des réflexions abordant la pensée par projet comme source de motivation.

Syl vain Lambert conj ugue u-composéeurp-Rterpréta) dee

professeur de francais, de conseiller pé dagogi que, de respons
aux ®t udi ant s, de di recteur des ®t udes,
famille ! Ce parcours | 6a amen® ~ pousser
entre |l es personnes moti ve@ewgagemernt. cell es qu

Monsieur Sylvain Lambert , directeur des études
du Cégep Granby -Haute -Yamaska

Association professionnelle des aides pé dagogiques individuels (APAPI)
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