
Aide pédagogique individuel 
Codes Holland : S (social) E (entreprenant)

� « Les personnes qui ont ce profil éprouvent le besoin d’être en 
contact actif avec les autres, individus ou groupes, dans le but de 
leur être utiles. Elles apprécient que les gens se fient à leur 
expertise pour obtenir l’aide ou le service dont ils ont besoin, mais 
elles préfèrent qu’on leur laisse le champ libre pour organiser les 
choses à leur façon et décider de ce qui convient le mieux dans 
les circonstances. En cas de désaccord, elles useront volontiers 
de leur capacité d’influence pour convaincre les dissidents. Elles 
possèdent une détermination, un esprit d’entreprise et un 
enthousiasme communicatif qui servent bien leur désir de prendre 
des responsabilités et leur ambition de réussite. Elles ont de la 
facilité à planifier un projet en fonction d’objectifs et de stratégies 
déterminées et se révèlent souvent des leaders efficaces ». 

Source: Pelletier, D. (2005). Dictionnaire Septembre des métiers et des 
professions. Sainte-Foy, Québec: Septembre éditeur, p. 551-552.

 


